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Değişiklik Süreci
Yaklaşık sekiz yıldır Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”)
kapsamında yapılması beklenen değişikliklere ilişkin kanun teklifi,
Şubat ayında Türkiye Büyük Millet Meclisine (“TBMM”) sunulmuştur. 

KVKK’nin önemli konularında değişiklikler öngören kanun teklifi, “Ceza
Muhakemesi Kanunu ile Bazı Kanunlarda ve 659 Sayılı Kanun
Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi”
(“Değişiklik Kanunu”) kapsamında TBMM Adalet Komisyonu ve
Genel Kurulunda görüşülerek kısa sürede kanunlaşmıştır. 

Değişiklik Kanunu ile getirilen KVKK’ye ilişkin yeni hükümler, 1 Haziran
2024 tarihinde yürürlüğe girmek üzere,  12 Mart 2024 tarihli Resmi
Gazete’de yayımlanmıştır.

Değişiklik Kanunu ile KVKK’nin, AB
Genel Veri Koruma Tüzüğü’ne
(“GDPR”) uyumlu hale
getirilmesi ve uygulamadaki
sorunlara çözüm üretilmesi
hedeflenmiştir. Bu doğrultuda,
KVKK’nin mevcut üç önemli
maddesinde değişiklik yapılmış
ve kanuna bir adet geçiş hükmü
eklenmiştir.
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KVKK’de yapılan değişikler ardından uyum çalışmaları gerektiren alanların başında özel nitelikli kişisel
verilerin işlenmesine bağlı süreçler yer alacaktır. Yeni düzenleme ile özel nitelikli kişisel verilerin hukuki
işleme sebeplerinde değişiklik yapılmıştır. 

Nasıl Hazırlanmalı?

Buna göre, özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi süreçleri ile ilgili belgelerin değerlendirilerek
güncellenmesi, bu belgeler mevcut değilse yeni düzenlemeye uygun olarak oluşturulmaları,
güncellenen uyum süreçlerinin ise ayrıca belgelendirilmesi gerekecektir. 

VERBİS kayıtları ve veri işleme envanterleri gibi yaşayan dokümanlarda yer alan özel nitelikli
kişisel verilere ilişkin bilgiler, yeni hukuki işleme sebeplerine göre güncellenmelidir.

Veri işleme faaliyetlerinin açık rızaya tabi olup olmadığı yeniden değerlendirilmelidir.

Aydınlatma metinlerinin ve açık rıza metinlerinin içeriği yeniden gözden geçirilmeli ve güncellenmelidir.

Kurum içi çalışanlara ve tedarikçilere verilen bilgi ve eğitimlerin içeriği  güncellenmelidir.
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Kanundaki bir diğer başat değişiklik, kişisel verilerin yurt dışına aktarım süreçleri alanında yapılmıştır.
Değişiklik Kanunu ile yurt dışına veri aktarımı, alternatifli ve kademeli olarak tasarlanan yeni bir sisteme
tabi kılınmıştır.

Yeni döneme uyum sağlanması için öncelikle kurumsal olarak hangi verilerin yurt dışına
aktarıldığına ve yurt dışına aktarım aksiyonlarının güncel olarak hangi aşamada olduğuna
ilişkin durum tespiti yapılmalıdır. 

Kanunda öngörülen yeni aktarım türlerine ilişkin değerlendirmeler yapılmalı ve uyum
süreçlerine ilişkin harekete geçilmelidir.

Örneğin, Kişisel Verilerin Korunması Kurulu (“Kurul”) tarafından yayımlanacak standart sözleşmelere dayalı bir
aktarım gerçekleştirilecekse; bu süreçte kanuni olarak aranan güvencelerin sağlanması için, veri sorumlusu ve
veri işleyen tarafından aktarım yapılacak ülke hakkında veri aktarımı etki analizleri yapılması gerekecektir. Yine,
ilerleyen dönemlerde Kurul tarafından yayımlanacak ve veri sorumlusu ve veri işleyen tarafından imzalanacak
standart sözleşmelerin Kurul’a zamanında ve yetkili bir şekilde bildirilmesi önemlidir. 
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Yurt dışına veri aktarımı ile ilgisi bulunan VERBİS ve veri işleme envanteri gibi dokümanların
yenilenmesi gerekecektir.

Çalışanlar ve diğer paydaşlarla yeni aktarım süreçlerine ilişkin bilgi paylaşımında bulunmak ve
gerektiğinde konu hakkında eğitim sağlamak da oldukça önem arz edecektir.

KVKK’nin 9. maddesine eklenen yeni hükme göre, kişisel verilerin yurt dışına aktarılmasına ilişkin usul ve
esasları yönetmelikle düzenleme yetkisi Kurul’a verildiği için, Kurul tarafından yayımlanacak yönetmelikler,
kararlar, kılavuzlar ve duyurular güncel olarak takip edilmelidir.

Yurt dışına veri aktarımı süreçlerinde açık rıza uygulamasına dayanan sistematik tamamen
değiştiği için; aydınlatma ve açık rıza metinlerinin içeriği yeni düzenlemede öngörülen
alternatifli ve kademeli sisteme göre güncellenmelidir.
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Yeni düzenlemeye göre, kişisel verilerin yurt dışına aktarımına ilişkin anılan uyum yükümlülükleri sadece veri
sorumlusunun değil veri işleyenin de sorumluluğunu gerektireceği için, veri işleyen sıfatını haiz kişilerin de
bu doğrultuda gerekli hazırlıkları yapması, gerçekleştirdikleri tüm uyum süreçlerini belgelemesi gerekecektir.

KVKK’de  yapılan değişiklikler, 1 Haziran 2024 tarihinde yürürlüğe girecektir. 

Geçiş Dönemi: 1 Eylül 2024 tarihine kadar, yeni düzenlemenin yürürlük tarihinden önce alınmış veya
sonra alınacak açık rızaya beyanlarına dayalı olarak, yurt dışına veri aktarımı gerçekleştirilebilecektir.

Ne Zaman Uygulanacak?
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Neler Değişti?
Değişiklik Kanunu’nda kişisel verilerin korunmasına ilişkin başat konularda kapsamlı değişikliklerin yapıldığı
görülmektedir. Belirtmek gerekir ki, Değişiklik Kanunu ile yapılan yeni düzenlemeler, KVKK reformu için
beklenen değişikliklerin bir kısmını kapsamaktadır ve ilerleyen yıllarda geniş çaplı bir değişiklik paketinin
tekrar gündeme geleceği öngörülmektedir.

Değişiklik Kanunu ile yapılan düzenlemeler 4 temel başlıkta özetlenebilecektir:

Özel nitelikli kişisel verilerin işlenme koşulları değiştirilmiştir. En önemli değişiklik, eski metinde
özel nitelikli kişisel verilerin açık rıza alınmaksızın işlenmesinin kural olarak mümkün olmadığını
belirtilmekte iken; Değişiklik Kanunu ile birlikte özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi yasaklanmış,
ancak ilgili maddede sayılan hallerde söz konusu verilerin işlenmesi mümkün kılınmıştır. 
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Kişisel verilerin yurt dışına aktarılması için yeni alternatifler getiren 
bir sistem ihdas edilmiştir. KVKK’nin eski halinde benimsenen yurt dışına 
aktarımda açık rıza merkezli yaklaşımdan, “Yeterlilik Kararı           Uygun Güvenceler           Arızi Haller”
şeklindeki bir sistematiğe geçiş yapılmıştır. Bu yöntemle, yurt dışı aktarım sürecinin uygulamadaki
ihtiyaçlara uygun olarak kolaylaştırılması ve GDPR ile uyumlu hale getirilmesi amaçlanmıştır.
Böylelikle, açık rıza kurumuna dayanarak gerçekleştirilen yurt dışına kişisel veri aktarımı, doğrudan
tercih edilebilecek istisnai bir hal olmaktan çıkarılmış ve belirli koşullara bağlanmıştır. 

Kurul işlemlerine karşı başvurulacak tek yargı yolu, idari yargı yolu olarak belirlenmiştir.
Mevcut uygulamada karşılaşılan idari para cezalarına yönelik sulh ceza hakimlikleri tarafından
yapılan incelemelerin genel nitelikte olması probleminin, idare mahkemelerinin yetkili kılınması
suretiyle çözülmesi hedeflenmektedir.

KVKK’nin 18. maddesinde kişisel verilerin yurt dışına aktarımına ilişkin yeni bir kabahat öngörülmüştür.
Yurt dışına kişisel verilerin aktarılmasında, veri işleyenlerin de veri sorumlularıyla birlikte idari para
cezalarından sorumlu tutulmaları ilkesi benimsenmiştir.
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Bize Ulaşın
İşletmenizin Kişisel Verilerin Korunması
Kanunundaki değişiklikler gibi önemli
düzenlemelere uyum sağlaması konusunda
profesyonel desteğe mi ihtiyacınız var? 

Danışmanlık hizmetlerimizle sizin için en uygun
çözümleri sunmaktan memnuniyet duyarız. 

Bilgi ve randevu almak için info@boden-law.com
adresine e-posta gönderebilirsiniz.

www.boden-law.com

+90 212 251 15 00

Levent Loft 1 Büyükdere Cad.
No:201 D:27 Levent / İstanbul


